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OZET

Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporununda 2024 yili icerisinde fakiiltemizde BIDR
raporu basliklar1 cercevesinde ele alinan faaliyetlerin belirtilmesi amaglanmistir. Raporun
hazirlanma siirecinde kanit teskile decek tiim argiimanlarin temini i¢in gerekli birimlerle iletisime
gecilmistir. Bu dogrultuda raporda fakiiltemizin amag¢-misyon ve vizyonuna uygun 0z

degerlendirmelerin ortaya ¢iktig1 belirtilmistir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI



A

iBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan

Bayram DEMIR

Uye
Doc¢. Dr. Mehmet Fatih OZCAN

Uye
Do¢.Dr. Mustafa GURBUZ

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Alican KAYA

o Uye
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EGITiM FAKULTESI KALITE KOMiSYON UYELERI

Adi Soyadi

Birimdeki Gorevi

Kalite Komisyonundaki Gérevi

Prof. Dr. Mehmet Akif HASILOGLU

Dekan Yardimcisi

Universite Kalite Komisyonu Uyesi

Birim Kalite Komisyonu

Adi Soyadi Birimdeki Gorevi Birim Kalite lletisim bilgileri
Komisyonundaki
Gorevi
Prof. Dr. Onder SIMSEK Dekan/Mudir Sireg Yoneticisi osimsek@agri.edu.tr 4722152038 -5142
Bayram DEMIR Fakilte/Yuksekokul Kalite Sorumlusu bdemir@agri.edu.tr |472 2152038 - 5267
Sekreteri
Prof.Dr. Mehmet YALCIN Bolim Baskani Bolim Kalite myalcin@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Prof.Dr. Fatma AGGUL Bolim Baskani Bolim Kalite fayalcin@agri.edu.tr 4722152038
YALCIN Sorumlusu
Prof.Dr. ihsan Nuri DEMIREL Bolim Baskani Bolim Kalite indemirel@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Prof.Dr. Yasin KILIC Bolim Baskani Bolim Kalite ykilic@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Dog.Dr.Fatih KARIP Bolim Baskani Bolim Kalite fkarip@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Dog¢.Dr. Aydin KIZILASLAN Bolim Baskani Bolim Kalite akizilaslan@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Dog.Dr. Ahmet KARABULUT Bolim Baskani Bolim Kalite akarabulut@agri.edu.tr 4722152038
Sorumlusu
Dog. Dr. Mehmet Fatih OZCAN ~ Ogretim Kalite Sorumlusu
Uyesi/Elemani
Dog.Dr. Mustafa GURBUZ Ogretim Kalite Sorumlusu
Uyesi/Elemani
Dog¢.Dr. Burcu Seher CALIKOGLU _ Ogretim Kalite Sorumlusu
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Oyesi Anil KANDEMIR Ogretim Kalite Sorumlusu
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BAYRAM Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Alican KAYA Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Asuman UCAR Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KOCAK _ Ogretim Uye
MACUN Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Sevim KARAOGLU Ogretim Oye
Uyesi/Elemant
Dr. Ogr. Uyesi Betiil ATAY _ Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
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Dr. Ogr. Uyesi Ferhan SAHIN Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ogretim Uye
HARMANCI Uyesi/Elemani
Ars. Gor. Nurettin KARAKUS Ogretim Uye
Uyesi/Elemani
Kenan GUZEL Sef Paydas iletisim kguzel@agri.edu.tr |472 2152038 - 5429
Sorumlusu
Erol ARIKBOGA Sef Uye earikboga@agri.edu.tr|{472 215 20 38 - 5459
Hasim DASTAN Bilgisayar isletmeni Uye hdastan@agri.edu.tr |472 2152038 - 5133
Ogrenci Ogrenci Temsilcisi

Tarihsel Gelisimi

1967-1968 dgretim yilinda “Agr1 Kiz Ik Ogretmen Okulu” olarak hizmete agilan kurum binas1 1977-
1978 o6gretim yilindan itibaren 2 yillik Egitim Enstitlisiine doniistiiriilerek 6gretmen yetistirme fonksiyonunu
stirdlirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile “Agri
Egitim Yiiksekokulu” adi altinda Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ne baglanmistir. 1990
yili igerisinde de “Agr1 Egitim Yiiksekokulu” lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir. 3 Temmuz 1992 tarih
ve 3837 say1li kanunla Atatiirk Universitesi Rektorliigii’ne bagh “Agr1 Egitim Fakiiltesi” adiyla 2007 yilina kadar
egitim-6gretimini siirdiirmiis ve Igisleri Bakanlig1’nin 2542 sayili genelgesinin 2.maddesinin (e) bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek: 73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Egitim
Fakiiltesi, Agri Ibrahim Cegen Universitesi'ne bagli olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

2010 merkez kampiisiimiizde 8 bin metrekarelik alan iizerinde temeli atilan ve 2012’de hizmete giren
yeni binasinda 32 derslik, 5 adet bilgisayar Laboratuvar1 1 adet Biyoloji Laboratuvari, 1 adet Kimya
Laboratuvari, 1 adet Fen Bilgisi Laboratuvari ve 5 adet Giizel Sanatlar atolyesi ile hizmet veren Egitim Fakdiltesi
bilinyesinde; 7 boliim ve bu boliimlerin anabilim dallar1 bulunmaktadir.

Sayilarla Fakiiltemiz

Fakiiltemiz yaklasik 2300 Ogrencisiyle ve 14 Anabilim Daliyla egitim O6gretim hayatina devam
etmektedir. Anabilim Dali bazli olarak fakiiltemiz 0Ogretim elemani sayis1 ise su sekildedir:

. Smif Egitimi ABD: 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars Gor.

. Okul Oncesi Egitimi ABD: 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr Uyesi, 3 Ars Gor.

. Fen Bilgisi Egitimi ABD: 3 Prof. Dr., 2 Dog Dr., 4 Dr. Ogr Uyesi, 1 Ogr. Gor.

. [Ikdgretim Matematik Egitimi ABD: 5 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor.

. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD: 3 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér., 2 Ars. Gor.

. Tiirkge Egitimi ABD: 4 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér., 1 Ars. Gor.
e Zihin Engelliler Egitimi ABD: 2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi

e Miizik Egitimi ABD: 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gér.

. Resim Egitimi ABD: 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 1 Ogr. Gér. 1 Ars. Gér., 1 Dr. Ars. Gor.
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. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD: 3 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor.
. Egitim Yonetimi ABD: 3 Prof. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gér.
. Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD: 2 Dr. Ogr. Uyesi
. Egitim Programlari ve Ogretim ABD: 1 Prof. Dr. 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi

. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD: 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Neden Fakiiltemiz?

42 yillik koklii ve basarili bir gegmisi olan; cagdas degerlere sahip bir fakiilteyiz... Egitimin kalitesi her
alanda oldugu gibi; dgretmen yetistirme alaninda da dnemli ayirt edici bir 6zelliktir. Ulkemizin; dgretmenligin
tim gereklerini yerine getirecek 6gretmenlik yeterliligine sahip, 6zgliveni tam olan, 6gretmenlik bilgi ve
becerileriyle tam donanimli 6gretmenlere ihtiyact oldugunu bilen fakiiltemiz bu ihtiyaca yonelik olarak egitim-
ogretim yapmaktadir. Ve egitimde kalitenin; kaliteli, iddiali, mesleginde tiim yeterliklere sahip 6gretmenler
yetistirmek oldugunun bilincine sahip olup “IYIYE, DAHA IYIYE” felsefesiyle egitim vermektedir...

Ogrencileriyle yakin diyalog kurup bire bir ilgilenen ve bunu daima pekistiren, olduk¢a dinamik ve
yenilige acik akademik kadrosuyla fakiiltemizin amaci; mesleki konularda yeterli donanima sahip arastirmaci,
egitime duyarli, degerlerimize sahip ¢ikan ve “Ogretmeyi seven ve 6grenmeyi sevdiren” dzelliklere ve cagimizin
ve egitim sisteminin * Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma” yeteneklerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. ..

Cagm ve egitim sisteminin gereklerine uygun egitim programlar1 ile en giincel bilgi ve becerileri
Ogrencilerine sunan fakiiltemiz; gerek ogretmen alim sinavlarinda gerekse 1967’den bu yana mezun ettigi ve

basarilar1 yadsinamayacak bir gergek olan d6grencileri ile egitim fakiilteleri i¢erisindeki basarisini ispatlamustir...

Oyleyse;
. 1967’1lere uzanan koklii ve basarili bir gecmisi oldugu  i¢in,
. Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimsedigi igin,

. “BASARI BizZiZ” soziinii ve dzveriyle calismay ilke edinmis, yeniliklere agik, aktif, dinamik
akademik ve idari kadrosu igin,

. Yeterli derslikleri ve bilgi ¢aginin gerekliligi olan bilgisayarlar1 laboratuarinin da katkisiyla
verdigi egitim kalitesi i¢in,

. Ogretmeyi seven, dgrenmeyi sevdirebilen; dzgiiveni yerinde, basarili ve farkhligi belirgin,
gelecege yon verebilme bilgi ve becerilerine sahip 6gretmenler yetistirdigi i¢in,

. Cagdas egitim sistemlerinin ayrilmaz {gliistiniin (68retmen, Ogrenci, Ogretim programlari)
bilinciyle egitim verdigi igin,

. Halkin ve hayirseverlerin egitime olan destegini saglayabilecek is birligi yeterliligine sahip

kadrosu igin,
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verildigi i¢in,

s e
Etkin sekilde yiiriitiilen fakiilte-6grenci 15 birligi i¢in,
Universiteyi sadece diploma alinan yer olarak gormedigi igin,
Sehre yakinligi ve ulasim sorunu olmadig igin,
Barinma olanaklarinin yeterliligi icin,
Olumlu bir sosyal yasam ve yerleske ortami sundugu igin,

Serbest zaman etkinlikleri i¢in uygun mekan ve ortam1 bulundugu igin,

Ogrenci kuliipleri ve degisik aktivitelerle desteklenen serbest zaman etkinliklerine bolca yer

Is birligini, dayanigmay1 gelistiren sportif ve Kkiiltiirel faaliyetleri igin,

Yilsonlarinda diizenlenen ve ogrencilerinin dinlenme ve eglenmelerini ama¢ edinen “Senlik

Aktiviteleri” i¢in;

EGITiM FAKULTESI...

Misyon-Vizyon

Vizyonumuz

Ogrenme kiiltiiriine sahip uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim ve arastirma kurumu haline gelmek.

Misyonumuz

Insan odakl1 ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi iiretmek, bolgesel ve ulusal egitim sorunlarinin

¢cOziimiine katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek egitimciler yetistirmektir.

Degerlerimiz

Temel ilke ve degerlerimiz
Insan

Bilimsellik

Milli degerler

Adalet ve esitlik

Kalite

Toplumsal fayda
Ogrenme kiiltiirii

Takim ¢aligmasi

Katilimcr Yonetim
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A1 Liderlik ve Kalite S
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Fakiiltemizin idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 11. Maddesinde

olusumu tanimlanmis ve organizasyon yapisi

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=24&bid=2&tid=7&dil=tr-TR)  olusturulmustur. Bu
yonetmelik cercevesinde Fakiilte yoOnetimi dekan
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=18&bid=2&tid=7&dil=tr-TR), dekan yardimcilari
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=19&bid=2 &tid=7 &dil=tr-TR), fakiilte kurulu
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=19&bid=2&tid=7&dil=tr-TR) ve fakiilte ydnetim
kurulu  (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=20&bid=2&tid=7&dil=tr-TR)  ve idari
personelden (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23 &bid=2 &tid=7 &dil=tr-TR)

olusmaktadir. Fakiiltemizi ilgilendiren konular, s6z konusu kurullar tarafindan gergeklestirilen
toplantilarla karara baglanir.

Kanun, yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarmin
korunmasini saglamak amaciyla etkin bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Fakiiltemizce
katilimer  bir yOnetim anlayisi benimsenerek, akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizin yonetim siireglerine katilimi saglanmaktadir (OD3).

A.1.2. Liderlik

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Ynergesi’nde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda islemler yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizin yonetimi kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda etkin rol tistlenmektedir.
Fakiiltemizin kalite komisyonunda fakiilte iist yonetimi, boliim ve anabilim dali bagkanlar, risk
komisyonu iyeleri, kalite faaliyetleri planlama kurulu iyeleri

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR) katilmaktadir.

Kalite komisyonunda alinan kararlar, bolim ve anabilim dali baskanlar1 tarafindan kendi
boliimlerinde yapilan toplantilarla biitiin fakiilte personeline ulastirilmaktadir. Dekanimiz,
dekan yardimcilarimiz, fakiilte sekreterimiz ve dgretim elemanlarimiz kalite komisyonlarinda
gorev yapmaktadir. (OD4)

Fakiiltemiz, Dekanlik yonetimi ve boliim/anabilim dali bagkanlar1 ile tiim idari ve akademik
personelin dahil oldugu bir kalite yonetim anlayisina sahiptir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal

8


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=18&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=19&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=19&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=20&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
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hedefleri ve paydas beklentilerini dikkatLeJ:Nallzl;gl; Iklllllrﬁlimun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Ogrenci ve mezunlarimizin, bilimin 1s1ginda, aldiklari
egitim, kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plani
olusturmalarma yardimci olmak, ¢agin gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir bigimde gelistirmelerine ve isgiicii piyasalarina daha
kolay girmelerine, kaliteli islere erismelerine katkida bulunmak amaciyla AICU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR) faaliyetlerini

stirdiirmektedir. (OD4)

Ayrica kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda her yil diizenli olarak egitici, bilgilendirici
ve takim g¢alismalarin1 6ne c¢ikaran etkinlikler diizenlenmektedir. Bazi etkinlikler asagidaki
baglantilarda sirayla sunulmustur:

1. Bat1 Miizigi Teori ve Uygulamasi dersliginin (ses) yalitimi

Dr. Ogr. Uyesi Utkan Baykal Demir tarafindan Miizik Egitimi Anabilim Dali’na hibe edilen
ses yalitim malzemesi ile “Bati Miizigi Teori ve Uygulamasi” dersliginin (ses) yalitimi

yapilmistir. (OD4) (syf.2-3)

2. Miizik Materyalleri Sergisi (OD4)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49289&bid=2&tid=13)

3. Ogretmenler Giinii Konseri (OD4)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49779&bid=2&tid=13)

4, “Sarkini Soyle Agr1” ses yarismasi

Agn Valiligi ile Miizik Egitimi Anabilim Dali ortakliginda, 6 Aralik 2025 tarihinde “Sarkini
Soyle Agr1” ses yarismasi diizenlenmistir. (OD4)

5. “Tuslar ve Sarkilar” konseri (OD4)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49473&bid=2&tid=13)

6. “Cazin Kalbinden Iki Ses” konseri (OD4)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49447 &bid=2&tid=13)
7. “1873'ten 2024'e Turgut: Zaim Yoriik Koyii” temal ulusal ¢evrimigi sergi (OD4)

(https://esanat.aqgri.edu.tr/)

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49289&bid=2&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49779&bid=2&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49473&bid=2&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49447&bid=2&tid=13
https://esanat.agri.edu.tr/
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PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 teUrr;Jcall\i/r;tji{é Ihlalnlc_/,;l islem, slire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin1 etkiler. Fakiiltemizde kalite
giivencesi sistemi ile ilgili ¢aligmalar, Universitemiz Kalite komisyonu web sayfasinda
belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali Bagkanlarimiz, Kurul Koordinatérliiklerimiz

ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak ytiriitiilmektedir.

Ilgili komisyon (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR )

listesinde sadece kalite komisyonu degil diger komisyonlarda gorevli personellerde yer
almaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve
Ogretim faaliyetleri dénemlik ogrenci geri bildirimleriyle
(https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPpQLSCPGL _-VrhyZ36VXW-

883Z4K5XXGfJul004m41n9zhZB_cMkA/viewform) degerlendirilmekte ve bu degerlendirme

sonuglart kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin konular gézden gegcirilmektedir. Ayrica
akademik personel, idari personel
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc840Gjt3vS3GVZIRYzIVRO5KiyXBSGjhcy

pdxzwld7o0FXKA/viewform), mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir.

Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim siireclerine iligskin faaliyetleri baglaminda
kontrol hem Dekanlik hem de Uzaktan Egitim Merkezi
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR) araciliglyla kontrol

edilmektedir. Uzaktan egitim dersleri i¢in UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz egitim ve
ogretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte egitimde yasanan aksakliklar
olmasi durumunda hemen irtibata gecilmektedir. (OD4)

Fakiiltemiz tiim boliimlerini ve siiregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, taniml
stirecler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak ylirtitiilmektedir;
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlenen sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyunu ilgilendiren biitlin hususlar (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri)

(hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda) Fakiiltemiz web sitesi

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&tid=15)  iizerinde yer alan  “duyurular”

(https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=2) basliklar1 altinda paylasilmakta,
paylasilan icerikler ilgili sayfalarda arsivlenmekte ve istenildigi takdirde ulasilabilmekte, seffaf
bir yonetim politikas1 giidiilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus

ve vatandaglarimiz ilgili birimlerimize egitimdekanlik@agri.edu.tr kurumsal e-posta adresi

tizerinden ulagabilmektedir. (OD4)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte olarak misyonumuz; insan odakli ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi iiretmek,
bolgesel ve ulusal egitim sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek
egitimciler yetistirmektir.

Fakiilte vizyonu olarak 6grenme kiiltiiriine sahip uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim ve
arastirma kurumu haline gelmek benimsenmektedir
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR).

AICU Egitim-Ogretim Politikas1 dahilinde Agr1 ibrahim Cegen Universitesi, kalite giivence

sisteminin her alanda yayginlastirilmasi ve benimsenmesi hedefi ile 6grenci merkezli,
uluslararasilasmayi, paydas katilimini oOnceleyen; uzaktan egitimin getirdigi yenilikei
yontemlerle nitelikli 6grenme ve arastirma olanaklar1 sunan biitiinleyici bir egitim-0gretim
politikas1 benimsemektedir. Bu baglamda; 6grenci merkezli, yenilik¢i 6grenme ve O0gretme
yaklagimlar ile egitimde dijital doniisiimiin ve uzaktan egitimin benimsendigi, uluslararasi
standartlara uygun, programlarin basarisinin siirekli izlendigi ve degerlendirildigi, egitim-
Ogretim siireclerinin arastirma fonksiyonu ile biitlinlestirildigi, egitim-6gretim siireclerine
iligkin organizasyonel yapinin, program c¢iktilarinin, paydas katilimi ile siirekli izlendigi ve
tyilestirildigi, egitim programlarinin akreditasyonunun gergeklestirildigi, uluslararasi
standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan egitim ve 6gretim program
yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiyag, beklentileri dogrultusunda giincelleyerek karsilayan,
ogrenci merkezli egitim anlayisini, arastirma temelli yaklasimlarini, nitelikli egitim-6gretim
kadrosu ile yeni 6grenme-6gretme tekniklerini kullanarak siirdiiren, 6grencilerin problemlerini
tanimalarina, arastirarak Ogrenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik
ilkelerini benimseyen bir egitim anlayisini egitim-6gretim politikasi olarak benimsemektedir

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/ KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0OKA
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LARIMIZ.pdf#viewer.action=download).

Akredite boliim/program sayisinin artirilmasi kapsaminda Fakiiltemiz, 11kogretim Matematik
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi Boliimlerinin akreditasyonu igin
sistemden (akreditasyon.epdad.org.tr) giris yapilmistir ve durum “6n inceleme” asamasindadir
(https://akreditasyon.epdad.org.tr/index.php). (OD3)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde alinan E.26682 sayil fakiilte karari ile,

Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dalina 1(bir) adet Profesér Doktor ve
1 (bir) adet Dogent Doktor kadrosu tahsisinin,

Resim Is Egitimi Anabilim Dalina 1(bir) adet Profesdr ve Miizik Egitimi Anabilim Dalma 1
(bir) adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosu tahsisinin,

Smif Egitimi Anabilim Dalina 2 (iki) adet Profesér ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalina 1
(bir) adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosu tahsisinin kabuliine ve konunun Rektdrliik Makamina arzina
karar verilmistir. Ayrica Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dalina 2025- 2026 6grenci alimi
hakkindaki gériislerin de Rektorlilk Makamina arzina karar verilmistir?.

Siire¢ Performansi ve Kalite Hedefleri Belirleme, Izleme ve Takip Karnesi verilerine gére 2025
yilinda 150 olan bilimsel ¢alisma sayisim1  200’e¢ ¢ikarmak hedeflenmektedir

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6565&bid=2&tid=7&dil=tr-TR). OD3

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini belirleyerek, gelecek talep ve onerilere
uygun faaliyetler planlamak ve yiiriiterek, kontrol edip 6nlem alarak dongiiyli tamamlamak
amactyla %32 olan memnuniyet oranin1 2025 yili i¢cin %50’ye c¢ikarmak hedeflenmektedir.
Ogretim iiyelerinin y1l igindeki ulusal ve uluslararast hakemli dergilerdeki yaymlari,
yiriittiikleri kurum ici/kurum dis1 projeleri, yayinlarina aldig: atiflar ve bilimsel konferanslara
katilimlar1 aragtirma/gelistirme alanindaki performans gostergelerini olusturmaktadir. Ogretim
iiyelerinden her yil performans tablosu doldurmasi istenmekte ve bu tablolar yillik bazda takip
edilmektedir (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6565&bid=2&tid=7&dil=tr-TR).

OoD3

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve dgrencilerin kullanabildikleri OBS sistemine Ogretim iiyeleri
tanimladiklar sifre ile sisteme girip egitim ve dgretim ile ilgili islemlerinin takibini bu kanal
lizerinden  yiiriitebilmekte, danigmanliklari1  ylriittikleri ~ 6grencilerin  verilerine

erisebilmektedirler. Ayrica Fakiiltemizde idari faaliyetler Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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(EBYS) tizerinden yapilmakta ve kayit altLlJITaI ;;f:1£;1;2112€2£d1r. Bunlara ek olarak a uzaktan egitime
iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigr Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR).

Fakiiltemiz biinyesinde Kalite komisyonu tarafindan olusturulan formlara hizmet isteyen
herkesin ulagabilmesi miimkiindiir)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6575&bid=2&tid=7&dil=tr-TR). (OD3)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili kanuna
tabi olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapis1 tanimlanarak, personelin gérev

tammmlar1  (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR ) ve

organizasyon semalar1 belirlenmistir
(.https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24&bid=2&tid=7&dil=tr-TR). (OD3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu taniml siiregler bulunmaktadir. Kurumumuz Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 basta olmak tizere tahakkuk ve diger 6demelerle ilgili seffaf ve denetlenebilir
mekanizmalar araciligiyla uygun bi¢cimde finansal yonetimi saglamaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca hazirlanan 2024 Mali Tablolar igerisinde Egitim fakiiltesine ait Biitce
Giderleri ve Odenekler Tablosu yer almaktadir
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6082&bid=570&tid=7&dil=tr-TR ). OD3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte kalite yonetim sistemi siire¢ yonetimine gére yonetim anlayist sergilemektedir. Siireg
sahipleri olarak Dekan kaliteden ve egitim islerinden sorumlu iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri ve bolim baskanlar1 belirlenmistir

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=17&bid=2&tid=5&dil=tr-TR). =~ Egitim  Fakiiltesi

biinyesindeki ana bilim dallar1 ile EBYS iizerinden irtibat kurmaktadir. Egitim Fakiiltesi’nin
ilgili birimlere gonderilen yazilar ana bilim dali bagkanlarinin sistemine diismekte, bagkanlar

tarafindan programdaki 6gretim iiyelerine dagitilmaktadir. Dekanliga gonderilecek yazilarda
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ise, O0gretim iiyelerinden olusan anabilir;Néa\l/lli‘f{tsal}gllf;r;dan alman kurul karari, anabilim dali
baskaninin elektronik imzasiyla olusturdugu list yaziya eklenerek birimimize ulastirilir. (OD3).
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Universitemizin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda

(agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR), akademik, idari ve Ogrenci odakli

degiskenlerle birlikte tiim i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve ihtiya¢larin1 kapsamli bir bigimde
analiz etmeye yonelik olarak, stratejik planlama siirecinin temel bilesenlerinden biri olan
paydas analizi gerceklestirilmistir. Bu c¢ercevede, stratejik planlama ekibi biinyesinde
olusturulan ve paydas analizinden sorumlu alt grup tarafindan sistematik bir veri toplama ve

degerlendirme siireci yiiriitilmiistiir.

Veri toplama siirecinde nicel ve nitel yontemler bir arada kullanilmis; anket uygulamalari, yar1
yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla elde edilen miilakat verileri ve yerinde
gozlemlerden elde edilen bilgiler analiz siirecine dahil edilmistir. Buna ek olarak, belirli
donemlerde oOgrenciler, akademik personel ve idari personelle bire bir goriismeler

gergeklestirilerek verilerin derinlemesine desteklenmesi saglanmustir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, paydaslarin dile getirdigi goriis ve dneriler 15181nda, asagida

belirtilen alanlarda iyilestirme ve gelistirmelere ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir:

Akademik personellerimiz stratejik planda beklentilerini ve goriislerini asagidaki gibi
yansitmiglardir:

* Yonetim kademeleriyle iletisim ve geribildirim alabilme olanaklarinin artirilmasini,

* Farkli goriis ve diislinceleri agiklayabilmelerine firsat verilmesini,

 Alinan kararlarin seffaf, acik ve denetlenebilir olmasinin saglanmasini,

* Aragtirma projelerinin desteklenmesini,

* Arastirmalara mali-parasal destegin saglanmasini,

* Yayin tesvik sisteminin glincellenmesini,

« Idari gorevlere secilme ve atanma &lgiitlerinin uygunlugunun saglanmasini,

» Akademik atamalarda mesleki yeterligin goz oniinde bulundurulmasin,

« On lisans ve lisans dgrenci niteliklerinin artirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesini,
» Akademik baglamda kendilerini gelistirme olanaklarinin saglanmasini,

* Yurti¢i ve yurtdist hareketlilik programlarinin iyilestirilmesini,
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* Bilimsel toplantilara maddi ve parasaiJ N(ile\s{eii;llrlI Isﬁalglanmasml gibi hususlarda goriislerini
bildirmiglerdir.
Idari personellerimiz;
« Universitenin kurumsallasma diizeyinin artirilmasini,
* Personellerin yonetimce alinan kararlara katilmasinin saglanmasini,
* Yonetim kademeleriyle iletisim ve geribildirim alabilme firsatinin saglanmasini,
* Gorevlere secilme ve atanma kriterlerinin uygunlugunun gézden gecirilmesini,
» Atamalarda mesleki yeterligin g6z onilinde bulundurulmasini,
* Yapilan islerdeki yetki ve sorumluluklarin dengeli olarak dagitilmasini,
* Destek personellerinin nicelik ve nitelik olarak eksikliginin giderilmesini,
* Personellerin kendini gelistirme olanaklarinin saglanmasi1 gibi hususlarda goriislerini
bildirmiglerdir. (OD4)
Akademisyen geri bildirimi
Kalite Kontrol Birimi tarafindan fakiiltemize yonelik akademik personel memnuniyet anket

caligmalar1 yapilacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Fakiiltemiz 6grencilerinin tiniversite biinyesindeki sosyal, kiiltiirel ve maddi olanaklara iligkin
memnuniyet diizeyleri ve goriisleri de sistematik bir bicimde analiz edilecek Ogrenci
memnuniyet anketi ve beklenti anketi yapilacaktir. Boylece 6grenci ve akademik geri bildirim

stirecleri gelistirilecektir. (OD2)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Egitim  Fakiiltesi, Agr1  Ibrahim Cegen Universitesi Mezun Bilgi  Sistemi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15) ile senkronizedir.

(OD3)

Mezun takip sisteminin tam olarak aktif edilememesi dolayisiyla izleme kismen

yapilabilmektedir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, misyon ve vizyonunu olusturma siirecinde uluslararasilagsmay1 dncelikli stratejik
hedeflerinden biri olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, 2019-2023 Stratejik Plani’nda
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR ) uluslararasilasma

politikalarina kapsamli bigimde yer verilmis ve bu alandaki hedefler ile stratejiler ayrintili
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sekilde tanimlanmistir. Universitemiz, uluslararasilagsmaya iliskin amag¢ ve stratejilerini
sistematik bicimde yiiriitmekte, bu siirecleri izlemekte ve dinamik yapisin1 koruyarak

giincellemeye devam etmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel boyutlar1 diizenli olarak izlenmekte;
bu siireclerin etkililigini artirmaya yonelik yapisal iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, Bologna Esgiidim Komisyonu, ECTS/AKTS Belirleme Komisyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15) ve Universite Tanitim Komisyonu® gibi

yapilar aktif bigcimde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma politikalari, Rektorliik koordinasyonunda ve fakiiltelerin de
katkistyla akademik birimler arasinda is birligi icerisinde yiiriitiilmekte olup, bu siireglerin
organizasyonu ve koordinasyonunda D1s Mliskiler Ofisi

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15) etkin rol tistlenmektedir. Fakiiltemiz de

bu dogrultuda, Erasmus Programi kapsaminda yiiriitiilen ikili anlagma siireclerine aktif bicimde

katilim saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Bu grup Olgunluk Diizeyi puan tablosuna gore 4 (dort) puan seviyesindedir.
Bu puana gore fakiiltemizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarin katilimlariyla iyilestirilmektedir. Zaman igerisinde 6grenme gerceklesmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilasmanin mali kaynaklarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1582&bid=1&tid=7&dil=tr-TR ) tabidir.

(OD5)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogretim elemanlari uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim konusunda tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda IC Vakfi Akademik tesviki
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=62130&bid=1&tid=17 ) verilmektedir.

Fakiiltemiz, Yabanct Uyruklu yabanci uyruklu 6grenciler alarak bu uluslararasilagma yolunda
ilerlemektedir. Fakiiltemizde Ilkdgretim’de 2, Matematik Egitimi’nde 3, Temel Egitim’de 2,
Egitim Bilimleri’nde 1, Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi’nde 2 olmak {izere toplam 10 yabanci

uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin memnuniyeti kapsaminda yapilan
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caligmalarin uluslararasilagma performansinin iyilestirilmesi kapsaminda

degerlendirilmektedir (agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15) (OD5)
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Fakiiltemizdeki tiim programlar, program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve ilgili alan yeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlanmistir. Daha islevsel
bir egitim-0gretim programi olusturmak amaciyla, iilkemizde koklii tiniversitelerin ilgili
boliimlerinin ders igerikleri, izlenceleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalari,
ogrenci kazanimlart ve on lisans ile lisans diizeyindeki egitim ciktilart detayli sekilde
incelenmistir. Ayrica, Universitemizin ve fakiiltemizin bulundugu bélgenin kosullar1 goz
oniinde bulundurularak bir is akis semast hazirlanmistir

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=16&bid=2&tid=7&dil=tr-TR).

Bologna Bilgi Sistemi ve Bologna Siireci hedefleri dogrultusunda program diizenlemeleri

yapilmustir (obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr# ). 2022-2023 egitim-6gretim

yilindan itibaren, 2020 girisli 6grencilerden baslamak iizere, 3. sinif giiz ve bahar donemlerinde
birer adet ortak se¢meli ders (OSD) alma zorunlulugu getirilmistir. OSD dersleri 2 saat/kredi
ve 3 AKTS olarak belirlenmis olup, basarili/basarisiz seklinde degerlendirilmekte ve 6grencinin
30 AKTS ders yikiine dahil edilmemektedir
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=663&tid=15.) (OD4)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliim ve anabilim dallariin egitim amaglar1 Bologna Bilgi Sistemi'nde ayrintili olarak yer
almaktadir. Bu sistemde, program yeterlilikleri, kabul kosullari, bir {ist kademeye gegis stireci,
mezuniyet kosullari, program c¢iktilari, istihdam olanaklar1 ve ders programi ile yeterlilikler
arasindaki iligkiler detaylandirilmistir. Ayrica, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) ile ders program yeterlilikleri arasindaki baglantilar da kapsamli sekilde sunulmaktadir

(obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#).

Ogretmenlik lisans programlarinda dersler; Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi
(AE) ve Genel Kiiltiir (GK) olmak {izere ii¢ ana gruba ayrilmaktadir. Programda derslerin
oranlar1 su sekilde belirlenmistir:

o Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri: %30-35
e Genel Kiiltiir (GK) dersleri: %15-20
e Alan Egitimi (AE) dersleri: %45-50
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[BRAL iiMé_ECEN_
Bu dagilim, 6gretmen adaylarinin mesllcjalziI \éé{lislllrrll;ril destekleyecek sekilde planlanmistir.
(OD4).
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Egitim Fakiiltesi tarafindan ytiriitiilen ortak zorunlu dersler, tiim alt birimlerdeki kazanimlari
da kapsamaktadir.
(agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&dosya=~/upload/uzaktanegitimarastirmaveuygulamamerkezi

detay273/clscls.pdf&tid=10) (OD4)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda 6grenci is yiikleri tanimlanmis ve Bologna
Bilgi Sistemi'nde paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmistir®. Tiim derslerin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri web sayfasinda paylasilmis olup, 6grenci is
yukii takibi ile dogrulanmaistir.

Fakiiltemizde, Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi staj ve
uygulama gerektiren derslerde, dgrencilerimiz yerel kurum ve kuruluslarla is birligi iginde,
ozellikle Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurumlarinda aktif olarak sahada gorev
almaktadir. Bu ¢ercevede, meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta ve ilgili
dersler kredi kapsaminda degerlendirilmektedir

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1725&bid=2&tid=7&dil=tr-TR.). (OD 4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemiz, web sayfasinda belirtilen misyon ve vizyon

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR) dogrultusunda, YOK

tarafindan uygun goriilen degisimler biitiin birimlere uygulanmaktadir. (OD4).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim Fakiiltesindeki dgretim siireglerinin yonetiminde ana bilim dali baskanlar1 yetkilidir®.
Fakiiltedeki tiim akademik ve idari isleyis su siralamaya gore yiiriitiilmektedir: Oncelikle
Ogretim TUyelerinden anabilim dali bagkanliklarina iletilen konular, ardindan bolim
baskanliklarina ve dekanliga aktarilir. Tiim siirecler kayit altina alinarak Fakiilte Y6netim
Kurulu tarafindan karara baglanir

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=22&bid=2&tid=7&dil=tr-TR). (OD4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Bologna caligmalar1 kapsaminda program yeterlikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda 6gretim

elemanlarimiz Egitim Fakdiltesinin amag ve kazanimlarina uygun olarak;
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> Soru- cevap teknigi ...

> Problem ¢6zme teknigi ...

> Sesli okuma teknigi ...

> Sessiz okuma teknigi ...

> Gosterip yaptirma teknigi ...

> Beyin firtinasi teknigi (osborn) ...
> Gezi teknigi ...

> (Gozlem teknigi gibi teknikleri kullanmagtir.

(OD4).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretim elemanlari, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini Bologna Bilgi Sistemi ve egitimde
kalite glivencesi sistemine yiikleyerek belirlemektedir. Lisans 6grencilerinin yeterliliklerini
Olcme siirecinde esnek bir degerlendirme yaklasimi benimsenmekte; ara sinav ve yariyil sonu
smavlarinin yani sira, odevler, seminerler ve konu anlatimlar1 da degerlendirme kriterleri
arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim ve siav yonetmeligi, Bologna sistemine uygun olarak 6grencinin derslerdeki
basar1 durumu ve mezuniyet kosullarin1 saglamasina iligkin siirecleri seffaf ve tanimli bir

cergevede sunmaktadir. (OD4)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Universitemiz, 6grenci kabuliine yénelik acik ve tutarli kriterler belirlemis olup, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina iligkin dnceden tanimlanmis
kurallar istikrarli bir sekilde uygulamaktadir.

Ulusal ve uluslararast 6grenci kabulii, Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig: internet sayfasinda
yayimlanan ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay gecis,
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP), Yan Dal Programu, 6zel
ogrenci statlisu gibi kabul stirecleri de ilgili yonetmeliklere

(https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Dikey-gecis-myo-lar.PDF) uygun olarak seffaf bir

sekilde  yiiriitiilmektedir. ~ Ozel  yetenek  sinavi  ile  Ogrenci  kabul  eden
boliimlerimizdehttps://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-
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%C3%96%C4%9ERET %C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0

%CA4%9E1-.pdf ise siirecler, liniversitemiz web sayfasinda yayimlanan basvuru takvimi ve

kilavuz dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemize dogrudan veya yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler, daha 6nce devam
ettikleri ayn1 seviyedeki programlarda basarili olduklar1 derslerden muafiyet talep edebilirler.
Muafiyet talepleri, anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile
degerlendirilerek onceki 6grenme resmi olarak tanmnmaktadir. (OD5).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizdeki tiim programlarda, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmistir. Bu siireg, Bologna siireci
cercevesinde sekillendirilmis olup, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iligkilendirme, programlarin ders planlarinda acik¢a yer almaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarini artirmay1 hedeflemekte ve egitim siire¢lerinin kalite
giivencesini saglamaktadir
(https://www.agri.edu.tr/UserFiles/ CKUpload/Upload/D%C4%B0OPLOMA,%20MEZUN%C4
%BOYET%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZ
ENLENMES%C4%BONE%20DA%C4%B0R%20Y %C3%96NERGE.pdf). (OD4)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Egitim Fakiiltesi, c¢esitli smiflar, laboratuvarlar, calisma ve toplanti salonlar1 gibi modern
O0grenme ortamlarina sahiptir.

Ogrencilerimiz, dersleri veya ihtiyag duyduklari akademik konularla ilgili olarak, bireysel
olarak ya da temsilcileri araciligiyla akademik danigsmanlarina kolaylikla erisebilmektedir.
Ayrica, uygun saatlerde laboratuvarlar, 6gretim materyalleri, derslikler, toplant1 ve seminer
salonlar1 gibi kaynaklardan faydalanabilmektedirler.

Ogrenciler, fakiiltemizde vyiiriitiillen egitim siireglerine iligkin istek ve taleplerini dogrudan
dekanlik makamina iletebilmek i¢in "Rektdre Yazin" uygulamasini kullanabilmektedir. (ODA4).
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Y&netmeligi cercevesinde, lisans Ogrencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri etkin ve sistematik bir sekilde sunulmaktadir. Danismanlar, anabilim
dali kurul karartyla ogretim iiyeleri arasindan secilmekte ve her yeni Ogrenci aliminda

danigmanlik dagitimi yeniden diizenlenmektedir.
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Fakiiltemize yeni kayit yaptiran her 6greﬁgili\é;§ﬁ: ilgifil boliimiin 6gretim iiyeleri veya dgretim
gorevlileri arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan bir akademik danigman atanir.
Ogrenciler, belirlenen danismanlik saatlerinde ders secimleri, akademik siirecler ve diger
akademik konular basta olmak {izere her tiirlii destekten faydalanabilmektedir.
Ogrencilerin akademik gelisimi hem danismanlar1 hem de derslere giren dgretim elemanlar
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak izlenmektedir

(https://obs.agri.edu.tr/).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi tesis ve altyapilar, erisilebilir ve ihtiyaca uygun
nitelikte olup, 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu altyapilarin etkin kullanimi diizenli
olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerimizin barinma ihtiyaglari, Yiiksekogretim Kredi ve
Yurtlar Kurumu'na (KYK) bagl yurtlar araciligiyla karsilanmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz, gevrimici dersler ve uzaktan egitim siirecleri konusunda AICU UZEM
birimi ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. (OD5)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (6zel gereksinimli, ekonomik
acidan dezavantajli, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina esit erisimini saglamak amaciyla
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini gozetmektedir.

Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulmus olup,
iiniversite  yerleskelerinde "Engelsiz Universite" uygulamalar1 hayata gegcirilmistir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda stirekli tyilestirmeler yapilmaktadir.
agri.edu.tr/detail.aspx?id=1561&bid=1&tid=7&dil=tr-TR (OD4).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz, ogrenci kuliiplerine
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&dosya=~/upload/saglikkulturvespordairebaskanl
igidetay497/19%200cak%20kul%C3%BCh%20s.pdf&tid=10&dil=tr-TR

ve bu kuliiplerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik olarak, yonerge ve tiiziik

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=578&bid=497&tid=7&dil=tr-TR) cercevesinde

mekan, biitce ve rehberlik destegi sunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde, tiim sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler bilim ve bahar senlikleri ad1

altinda duyurulmakta ve c¢esitli bilimsel etkinlikler ile sportif faaliyetler i¢in takimlar
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olusturulup, miisabakalara katilim saglanmaktadir. Ayrica, dereceye giren d6grencilere ddiiller
verilmektedir. agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=2&dil=tr-TR&yil=2024&ay=0 (OD4)
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ise alim, atanma ve gorevlendirme siirecleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler ve iiniversitemiz senatosu
tarafindan kabul edilen yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademik Atanma
Kriterleri SON 29.09.2020.pdf

Ders gorevlendirmeleri, uzmanlik alanlarina dikkat edilerek anabilim dallar1 tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve
ogretim becerilerini iyilestirmeleri icin BAP biitcesi kullanilmaktadir.

Fakiilte personelimiz, Personel Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilmakta ve seminerlerin sonuglari diizenli olarak izlenmektedir. (OD3)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini
tyilestirmeleri i¢in mevzuat ¢er¢evesinde ¢esitli firsatlar sunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin il digindaki tiniversitelerde lisansiistii egitim alma talepleri, olumlu kargilanmakta
ve bu egitim slireglerinde izin, ders programi diizenlemesi gibi kolayliklar saglanmaktadir.
Ayrica, 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmaya tesvik
edilmekte, katildiklan etkinliklerde sunacaklar1 ¢alismalar i¢in, kadrosunun bulundugu birim
ya da Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi aracilifiyla katilim destegi alabilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(OD4)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun egitimsel performanslari Akademik Tesvik
Yonetmeligi dogrultusunda izlenmekte ve &diillendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
bireysel hedeflerine ulagmalarin1 desteklemek ve akademik c¢aligmalarimi tesvik etmek
amaciyla, yiiksek lisans, doktora, seminer gibi konularda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 35 ve 39. Maddeler uyarinca, Rektoriin onayi ile akademik izinler verilmektedir.
Bu izinler, kurumun isleyisini aksatmayacak sekilde saglanmaktadir.

Ayrica, 0gretim elemanlarmin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve yeniliklerden haberdar
olmalar1 i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Devlet destekli

akademik tesviklerin yani sira, her yil IC Vakfi tarafindan verilen akademik tesvik

odillerihttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49411&bid=1&tid=13 ve BAP
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desteklerihttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR, ogretim

elemanlarinin nitelikli calismalar yapmalarina katki saglamaktadir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢ergevesinde hem idari hem de akademik
kadrolarimizin yurtdisinda ders alma ve verme etkinlikleri ile egitim ve arastirma siiregleri
desteklenmektedir. Universitemiz yonetimi ayrica, basarili 6gretim elemanlarmi takdir etmek
amaciyla tesekkiir belgesi vermektedir (agri.edu.tr/detail.aspx?id=61054&bid=1&tid=17.)

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Lisans egitimi alan 6grencilerin 6grenimlerini tamamlayabilmek i¢in ders donemlerini
basarili bir sekilde bitirip gereken kredi sartin1 saglamis olmasi gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte, Rektorliikk Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile goriis aligverisi yaparak
arastirma gelistirme biitgesi edinir. Biitce igerisinde en biiyiik pay, akademik arastirmalar i¢in
gorevlendirilecek Ogretim iiyelerinin yolluk ve gilindelik 6demelerine aittir. Bu kalemler,
anabilim dali teklifi, Rektorliik oluru ile birim tarafindan karsilanir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz BAP Yé&nergesi dogrultusunda
aragtirmalarini planlayabilmekte ve destek alabilmektedir.
(https://bap.agri.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=77 ) (OD4)

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin i¢ginde yer aldig1 ya da yiiriitiicii oldugu
TUBITAK tarafindan desteklenen projeler bulunmaktadir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=153&bid=1&tid=22) (OD4) Ayrica 6gretim elemanlari

TUBITAK tarafindan desteklenen yurt disi burs programlarindan da kabul almaktadr.
agri.edu.tr/detail.aspx?id=153&bid=1&tid=22

Fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim elemanlarinin Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen proje calismalar1 da bulunmaktadir.

TUBITAK Kapsamindaki Projeler

TUBITAK 1001

o

TUBITAK 2209

o

TUBITAK 4004

o

TUBITAK 4008

o
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o AB Kapsamindaki Projeler

> HORIZON-MSCA-CITIZENS (Ozel Egitim Béliimii)

o COST Action (Temel Egitim Bolimii-Sinif Egitimi ABD) (OD4)

C.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Tiirk¢e Egitimi ve Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dali, olmak iizere iki doktora programi bulunmaktadir. Ayrica Egitim Bilimleri
Ana Bilim Dali, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi, Stmif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Resim s Egitimi, Tiirkce Egitimi bilim dallarinda yiiksek lisans programlar1 mevcuttur.?  Fakat
doktora sonrast imkanlar konusunda 6gretmen yetistiren bir fakiilte olunmasi ve KPS Sinavi ile
gorev edinimi saglanmasindan dolay1r fakiilte biinyesinde is edindirme imkam
bulunmamaktadir.  Fakiiltemizin = lisanslisti =~ 6grenci  dagilimi  su  sekildedir:
agri.edu.tr/detail.aspx?bid=706&dosya=~/upload/lisansustuenstitusudetay/anabilim-dallari
yenill.pdf&tid=10&dil=tr-TR (OD4)

EGITIM BILIMLERI

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 70
EGITIM YONETIMI 28
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI

FEN BILGIiSI EGITIMI 44
MATEMATIK EGITIiMI 38
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI DR
FEN BILGiSI EGITiMi DR 2
RESIM-iS EGITIMI

RESIM-iS EGITIMI 15
TEMEL EGITIM

SINIF EGITiMI 60
TURKCE VE SOSYAL BILGILER EGITIMI

TURKCE EGITIMI 91
SOSYAL BILGILER EGITIiMI 41
TURKCE EGITIMIi DR
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TURKCE EGITIMI DR ” 9

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 icin fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ggretim elemanlarina

yonlendirilmektedir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=59407&bid=1&tid=17) Ayrica

ogrencilerin de arastirma siireclerini gelistirmeye yonelik proje calismalarina yonelik duyurular
yapilmaktadir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=60732&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=60677&bid=1&tid=17 ) (OD3)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin 6gretim iiyelerine sundugu Erasmus, Farabi,
Mevlana programlar1 s6z konusudur. Ayrica 6grenci hareketliligi kapsaminda da belirtilen
programlarda ilanlara cikilmaktadir.

(https://www.agri.edu.tr/upload/lisansustuenstitusudetay/kontenjanlar%20ABD%202024-

2025%20sonn.pdf) Erasmus kapsaminda 2024 yilinda 8 6grenci Polonya’ya 2 &grenci

Romanya’ya olmak iizere toplamda 10 6grenci yurt disina gonderilmistir.

Ayrica 2024 yili igerisinde Egitim Fakiiltesi biinyesinde uluslararast katilimli kongre
diizenlenmistir. Bu sayede hem Ogretim elemanlarinin hem lisans ve yliksek lisans
Ogrencilerinin akademik gelismelerine katki saglamak amaclanmustur.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=59466&bid=2&tid=17

Bu hedef dogrultusunda 6grenciler kongrede bildiri yazar1 olarak da yer almislardir.
Olgunluk diizeyi: 4
C. 3. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 BAP (Agr1 Universitesi Bap Otomasyonu),

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii (agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15) gibi birimler
tarafindan belirlenmektedir. (OG3).

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yili igerisinde birimimizin Olglip izleyebilecegi bir arasgtirma performans
parametresi yoktur. Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6netmeligi
(https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik%20Ata
nma%20KTriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf cercevesinde degerlendirilmektedir.
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IBRAHIM (‘;ECEN
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim ElemaﬁlNII(;a;(;fa{f;ﬁall Yapilacak Atamalarda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlhig: tarafindan belirlenen Yonetmelik esas almmaktadir. Universitemizin
arastirma kadrosuna iligkin olarak 6gretim iiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden
atanmasinda performansinin degerlendirilmesi i¢in genel olarak asagidaki degerlendirmeler
esas alinir;

- Makaleler, ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler,

- Kitaplar, geviriler, basilmig bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile yapilan
sosyal sorumluluk projeleri,

- Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alan1 etkinlikleri,

- Editor ve hakemlikler, patentler, 6diiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal ve/veya
uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferanslarda yapilan gorevler, Universitemizin mevcut
“Akademik Personel Atanma ve Yiikselme YoOnergesi” arastirma personeli yetkinliklerinin
gergevesini tanimlamaktadir.

Ogretim elemanlarma YOKSIS veri tabanini giincellemeleri hususunda periyodik
yazilar gonderilmektedir. Yillik BAP ve PGKO Faaliyet raporlarinda da arastirma projeleri
bilgileri detayli sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. (OG2)

C.4.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme
yetkinligi ve performansi siirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve akademik yiikseltmelerde
bir veri olarak dikkate alinarak gorev siiresi uzatimlarinda (Ars. Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi)

degerlendirilmektedir. IC vakfi tesvik uygulamasi kapsaminda fakiiltemizden 9 kisi 2024
yilinda 6dil almistir. (agri.edu.tr/detail.aspx?id=58138&bid=1&tid=17) Ayrica yillik olarak

Ogretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir. 2024 yilina ait faaliyet bilgileri Tablo
1’de sunulmustur.
Tablo 1. Egitim Fakiiltesinde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarimin Boliim ve Indeks

Bazinda Yayin Bilgileri

Boliim TR SSCI, | ESCI | Uluslararas: | Diger Kitap/Kitap | Bildiri
Dizin | EXP., Alan Indeksler | Boliimii
AHCI Indeksleri
Bilgisayar ve - 3 - - - - 2
Ogretim
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Teknolojileri

Egitimi

Egitim 2 5 - 1 1 -/4 8

Bilimleri

Giizel - - - - 3 1/11 2
Sanatlar
Egitimi

Matematik ve - - - - 2 1/- 4

Fen Bilimleri

Egitimi

Ozel Egitim 2 6 2 - - -2 3
Temel Egitim 7 2 5 1 8 -/11 18

Tiirkce ve 7 1 1 3 6 1/18 25
Sosyal
Bilimler

Egitimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz kurumsal sayfasinda belirtilen toplumsal katki politikasina gére “Toplumsal
Katki1 Siire¢lerinin Yonetimi” calismalarimi planlamaktadir (OD5,

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5360&bid=601&tid=7&dil=tr).

b

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim miifredatinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalarr’
dersi 0gretmen adaylarina, toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali olarak
kazandirma ve uygulama sirasinda is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme
becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir ders olma 6zelligi tasimaktadir. Fakiilte 6grencileri
topluma  hizmet  kapsaminda  birgok  projede  gorev  almaktadir  (ODS5,
https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1.pdf ).
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Universitemiz Egitim Fakiiltesi Resim I Egitimi' Anabilim Dal1 ev sahipliginde 24-28 Haziran
2024 tarihleri arasinda 1873 ten 2024’e Turgut ZAIM “Yéritk Kéyii”"ULUSAL CEVIRIMICI

KARMA SERGI Ulusal Karma Sergi’nin agilis1 yapilmistir (OD4, https://esanat.agri.edu.tr/).

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Inci Giimiis tarafindan 24 Aralik 2024 tarihinde “Ogretmenler Giinii”
kapsaminda konser faaliyeti gergeklestirilmistir (OD4,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49779&bid=2&tid=13).

Dog¢. Dr. Maryna Demir tarafindan 29 Mayis 2024 tarihinde “Tuslar ve Sarkilar” isimli konser
faaliyeti gerceklestirilmistir (OD4,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49473&bid=2&tid=13 ).

Dog. Dr. Maryna Demir tarafindan 20 Mayis 2024 tarihinde “Cazin Kalbinden Iki Ses” isimli
konser faaliyeti gerceklestirilmistir (OD4,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49447 &bid=2&tid=13).

Dr. Ogr. Uyesi Emre Yiiceland tarafindan 2 Mayis 2024 tarihinde “Miizik Materyalleri Sergisi”
faaliyeti gergeklestirilmistir (OD3,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49289&bid=2&tid=13).

Toplumsal katki siirecinin yonetimi ile ilgili faaliyetler i¢in kaynaklar boliimlerdeki imkanlar

vasitasiyla saglanmaktadir. Bu imkanlar iiniversite yonetimi ve ilgili i¢ paydaslar tarafindan
desteklenmektedir (OD3).
Fakiiltemiz, liniversitemizin stratejik plana bagh olarak belirledigi toplumsal katki stratejisi ve

hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Toplumsal katki amaciyla yapilan etkinlikler hakkinda, kurumsal web sayfasi araciligi ile bilgi
paylasiminda bulunulabilmekte, etkinliklere katilim bu yollarla takip edilebilmektedir (OD5,
agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=1&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0 ).

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon, misyon ve politikalar acik olarak

belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Fakiiltemizde bir birim kalite komisyonunun
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bulunmasi, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi,

kurumda degisim ihtiyacinin belirlenmesi, i¢ kalite glivencesi sisteminin kurumda seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmasi giiclii

yanlarimiz arasinda sayilabilir.

GUCLU YONLER

* Egitim Fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisinin isleyisi,

* Liderlik kapsaminda gergeklestirdikleri uygulamalari,

» Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda ulusal hedefleri ve kiiresel degisimleri,
« I¢ kalite giivencesi mekanizmalari,

» Kamuoyunu bilgilendirme ve seffafligi,

* Fakiiltenin belirledigi misyon, vizyon, politika stratejik amag ve hedefleri,
» Bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finans ve siire¢ yonetimi,
» I¢ ve dis paydaslari ile olan etkilesimi,

Fakiiltenin giiclii yonleri olarak belirmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

* Performans yonetimi,

* Finans YOnetimi

* Uluslararasilagsma kaynaklar siirecleridir.

Egitim ve Ogretim
GUCLU YONLER

» Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede (BDY) yonetmelikler ile belirlenmis

taniml1 stirecler bulunmaktadir. Bu siirecler 6grencilere WEB ortaminda ilan edilmektedir Tiim

programlarda bu siireglerin uygulanmasi yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir,

« Ogrencinin mezuniyet kosullar1 yonetmelikler ile giivence altina almmustir,

« Fakiilte, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozellikle

merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler kurumun yonetmelikleri ile tespit edilmistir,

+ Fakiiltede 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler mevcuttur ve yasa ve

yonetmelikler ¢ercevesinde kurumsal planlamalar1 yapilmaktadir,

« Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda

yonetmelikler ¢ergevesinde kullanilmaktadir.

Bu hususlar fakiiltenin giiclii yonleri olarak belirmistir.
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GELISTIRMEYE ACIK YONLER

* Programlarda 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde; dgrenciler
basta olmak iizere tiim paydaslarin gorlislerinin formal olarak alinmasiyla birlikte katilimet
karar alma siireglerinin uygulanmasi,

* Kurumun, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina (alana 6zgii
olmayan dersler de dahil olmak tizere) program 0grenme ¢iktilarina ulagilmasini ve iyilestirme
degerlendirilmesini saglayan siiregte, bir mekanizma olarak PUKO dongiisiiniin tim
basamaklari ile gerceklestirilmest,

* Program akreditasyonlarinda yonetimin desteginin formal bir yapiya dontistiiriilmest,

* Fakiiltenin 6grenci merkezli 6grenme ve egitim politikasi faaliyetlerinde tiim kurumu
kapsayacak sekilde tanimli ortak politikalara yonelinmesi,

* Fakiiltede 6grenci danismanlik sistemi uygulamalarinin formal sekilde yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi, (danigsmanlik sisteminin uygulanmasindaki eksiklikler giderilmistir).

+ Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla fakiiltede bilgilendirme
ve egitimlerin tanimh bir siirecte yiiriitiilmesi,

» Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinin yeterince glivence altina alinmasi i¢in 6gretim
eleman1 sayisal yetersizliginin giderilmesi yoniinde politikalarin gelistirilmesi, (bu madde

kapsaminda YOK ’iin izin verdigi 6lciitlerde akademisyen alim1 yapilmustir).

Fakiiltenin gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki

Agrni Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme faaliyetleri,
verilere dayal1 ve periyodik olarak ol¢iilmektedir. Personelin arastirma ¢iktilar1 olarak bilimsel
yaymlar takip edilmektedir. Fakiiltenin “Arastirma ve Gelistirme” siireglerini gelistirecek ve
arastirma yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Egitim fakiiltesi personelinin
arastirma ve gelistirme siiregleri i¢in, tiniversitenin BAP biriminden ve {iniversite dis1 farkl
kurumlardan (TUBITAK, AB, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler aldig
goriilmektedir.

Fakiiltemiz dis paydaslar ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimiz
projelerini hazirlayip toplum yararina ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz

toplum ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay1 amaglamakta olup i¢
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ve dis paydaslarimizla i¢ ige egitim ve Ogretim yasamini 6n plana ¢ikarmak hedeflerimiz

arasindadir.
GUCLU YONLER
. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi,
. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilme siireci,
. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
. Fakiiltenin giiclii yonleri olarak belirmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
. Arastirma siireclerinin yonetimi,

. I¢ ve Dis kaynak yonetimi (Dis kaynaklar),

° Doktora sonrasi1 imkanlar,

. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,

. Toplumsal katki siirecinin yonetimi ile ilgili fiziki, teknik, mali ve insan
kaynaklaridir.
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